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Rechtsverhiltnis

1. Geltungshereich

1.1 Offentlich-rechtlich
angestelltes Perso-
nal

Geltung von
Beschlissen des
Regierungsrats

1.2 Privatrechtlich an-
gestelltes Personal

Kiindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1 'Die in diesem Personalreglement aufgesteliten Vorschriften gel-
ten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen und Abs, 2
fur das gesamte Personal der Gemeinde.

% Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung Uber die
Anstellung der Lehrkréfte.

Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde wird offentlich-rechtlich
mit Vertrag angestelit.

? Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

® Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen
{Teuerung, etc.) gelten auch fir das Gemeindepersonal.

Art. 3" Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

? Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden
Funktionen.

® Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
ergénzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ' Die Kindigungsfrist betragt drei Monate.

% Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begrindeten
Verflgung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhoren.

Art. 5" Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang |).

2 Jede Gehaltsklasse setzt sich aus dem Grundgehait von 100% und 40
(80) Gehaltsstufen von je 1,5% (0,75%) sowie 6 (12) Anlaufstufen
zusammen.

* Der Aufstieg erfolgt gestitzt auf das Resultat der jahrlichen Leistungs-
und Verhaltensbeurteilung. Leistung und Verhalten werden wie folgt
beurteilt:

a) ausgezeichnet (A++)

b} sehrgut (At)

c) gut(A)

d) genugend (B)

e) ungentgend (C)
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Aufstieg

Verfahren

Rickstufung

Beriicksichtigung der fi-
nanziellen Situation der
Gemeinde

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch
Anrechnung von Gehaltsstufen.

? Der Aufstieg ist abhangig von der individuellen Leistung und vom
Verhalten.

Art. 7" Bis und mit Gehaltsstufe 60 kénnen jahrlich wie folgt

Gehaltsstufen gewahrt werden:

a) keine, wenn Leistung und Verhalten mit ,geniigend’ oder
,ungenigend’ bewertet werden;(B, C)

b) zwei, wenn Leistung und verhalten mit ,gut’ bewertet werden; (A)

c) bis zu vier, wenn Leistung und Verhalten mit ,sehr gut’
bewertet werden. {A+)

d) bis zu sechs, wenn Leistung und Verhalten mit ,ausgezeichnet
bewertet werden. (A++)

2 Ab Gehaltsstufe 61 kénnen jahrlich wie folgt Gehaltsstufen gewahrt

werden:

a) bis zu vier, wenn Leistung und Verhalten mit ,sehr gut’
bewertet werden; (A+)

b) bis zu sechs, wenn Leistung und Verhalten mit ,ausgezeichnet’
bewertet werden (A++)

?Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen

Art. 8 ' Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert werden,
sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben
hat, dass Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht
erfullt werden.

? Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
kiasse)} reduziert werden.

Art. 9 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Ge-
meinde, unter Beriicksichtigung der Konjunkturiage sowie der Entwick-
lung der Gehélter der &ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft
auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

Leistungsheurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Art. 10 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des Per-
sonals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der
Gemeinde.
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Kader

Ubrige Stellen

Eroffnung/Rechtsmittel

Aussergewdhnliche
Leistungen

Art. 11 Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fir die
Leistungsbeurteilung und Verhaltensbeurteilung des Kaders
verantwortlich.

? Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fihren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgespréche durch;

b) Sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entspre-
chende Verdnderung des Gehalts bekannt und gebenihnen Gele-
genheit zur Stellungnahme;

c) Sie unterbreitendem Gemeinderat seinen ihren Antrag zum
Beschiuss.

Art. 12 ' Das Kader ist fur die Leistungsbeurteilung der ihnen unter-
steliten Personen verantwortlich.

? Fir das Verfahren gilt Art. 11 Abs. 2 sinngeméss.

Art. 13 " Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal
bekanntzugeben.

? Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verflgung verlangen.

¥ Das Personal kann die Verfiigung innert dreissig Tagen nach Eréffnung
mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 14 Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit ein-
maligen Pradmien von maximal Fr. 2'000.-- im Einzelfall belohnen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Art. 15 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Gemeinde-
rat die Stellen neu bewerten.

Art. 16 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen éffentlich aus.

Art. 17 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen geméss Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

Art. 18 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen die
gesamten Pramien zu ihren Lasten.

Art. 19 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
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Abgangsentschadigung
Rentenanspritche

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer
Gemeindevorschriften.

2Die Gemeinde und die Versicherten tragen die Pramien im Verhélnis
60% zu 40%.

? Die Bestimmungen des kantonalen Rechts (iber die Abgangsent-

schadigungen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG) finden in
der Gemeinde keine Anwendung.

Art. 20 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sifzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird,

Art. 21 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il geregelt.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

Art. 22 ' Dieses Reglement mit Anhangen | und 1l tritt am 1.1. 2011 in
Kraft.

2Die unter Ziff. 2.1, 2.2, 2.3im Anhang aufgefithrten Stellen werden vom
Monatslohn auf Stuindenlohn umgestelit. Die Umstellung erfolgt per
1.1.2012; d.h. im Jahr 2011 werden fir diese Funktionen die Monats-
I6hne nach Dienst- und Besoldungsreglement vom 28. Mai 1998
(Anderungen 01.06.2004/06.6.2005/7.12.2007) ausgerichtet.

® Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, inshesondere das
Dienst- und Besoldungsreglement vom 28. Mai 1998 (Anderungen
01.08.2004/06.6.2005/7.12.2007).
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Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Niederdnz werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeteilt:

Stelle Gehaltsklasse (GKL)
Gemeindeschreiberin/Gemeindeschreiber 20
Finanzverwalterin/Finanzverwalter 19
Gemeindeangestelte/r mit zugeteilten selbstandig auszuflihrenden Arbeiten 11
Schulhausabwart 11
Reinigungspersonal Schulhausaniage 09
Verwaltungsangestellte/r mit besonderen Funktionen 13
Verwaltungsangestellte/Verwaltungsangestellter 11
Leiter/in Regionaler Sozialdienst 19
Stv. Leiter/in Regionaler Sozialdienst 18
Sozialarbeiter/in 17
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Anhang Il

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behérdenmitglieder

Funktion

Gemeinderat

Prasidentin / Prasident

Vizeprésidentin / Vizeprasident

Uibrige Mitglieder

Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 3.1/3.2
Entschédigung flr Spezialaufgaben gem. Ziff. 3.3

JEE W N QN W Qe
P T (I (I '
O B QP -

1.1.4 Definition der Jahresentschadigungen gem.
Ziff. 1.1

1.1.6.1 Ordentliche Gemeinderatssitzungen

1.1.6.2 A.0. Gemeinderatssitzungen, Klausuren

i.1.63 Gemeindeversammlung

1164 Aufnazhme Siegelungsprotokolle

1.1.6.5, Aktenstudium Gemeinderatssitzungen, Telefonate,

1.1.66 Anfragen, Strassengespréache

1.1.6.7 Alle librigen gemeinderatlichen Tatigkeiten

1168 Informationstagungen

1.16.9. Einweihungen, Ergffnungen, Jubilden, Apéros (Delegation
durch Gemeinderat)

1.1.6.10 JungbUrgerfeier, Seniorenausflug

1.1.6.11 Besuche von Jubilarenfinnen

1.1.6.12 Besuche/Reisen

1.2 Bau-und Infrastrukturkommission

1.2.1 Prasident/in

1.2.2 Mitglieder

1.2.3 Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 3.1/3.2

1.2.4 Entschadigung fir Spezialaufgaben gem. Ziff. 3.3

1.3 Regionale Sozialbehdrde

1.3.1 Prasident/in

1.3.2 Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 3.1/3.2

1.3.3 Entschéadigung flr Spezialaufgaben gem. Ziff. 3.3

1.4 Wahlausschuss
fir die Ausz&htung bei Nationalrats- und Grossrats-
wahlen

1.5 Delegierte

Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1/3.2

Jahresent- Stundenent-
schédigung schadigung
Fr. 12'000.00
Fr. 3'000.00
Fr. 2'000.00

Sitzungsgeld in

Reisespesen/Ver-

Jahresent- pflegung (nur bei
schidigung auswdrtiger Tatig-
Inbegriffen............... keit

Nein --

Nein Ja

Nein -

Nein Ja

Ja .-

Ja -

Nein Ja

Nein Ja

Nein Ja

Nein Nein

3.1.Bst. ¢ Nein

gem. vorgéangigem
Gemeinderatsbe-
schluss

Fr. 4'000.00
Fr. 1°000.00

Fr. 2'000.00

Ansatz Halb-
tagessitzung

gem. vorgangigem
Gemeinderatsbe-
schluss
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2. Angestelite
Jahresentschadi Stundenent-
qung schadigung
21 Abwart/in Gemeindehaus Fr. 27.00
22 Abwartlin Gemeindeverwaltung Fr. 27.00
2.3 Abwart/in Kindergarten Fr. 27.00
2.4 Anzeigervertréger/in Fr. 27.00
25 Entschadigungen nach Zeitaufwand
251 Ansatz fir stundenweise Einsétze Fr. 27.00
2.6. Fleischschauerin / Fleischschauer nach Vertrag
2.7 Zenfralstelle fir Ackerbau Fr. 300.00
2.8 Leiterin/Leiter wirtschaftl. Landesversorgung Gdeschreiber
2.9 Orsquartiermeisterin / Ortsquaitiermeister Wegmeister
2.10 Pflegekinderaufsicht RSDN
2.11 Siegelungsbeamtin / Siegefungsbeamter Gemeinderat
2.12 (brige Funktionarinnen / Funktionare der Gemeinde  Ziff. 3.1/3.2
2.13 Feueraufseherin / Feueraufseher
2.131 Feuerschau pro kontrolliertes Gebaude Gemass Vertrag
2.13.2 Feuerschau fur alifallige Nachkontrolien Gemass Vertrag
2.13.3 Festlegen von Brandschutzvorschriften pro be- Gemaéss Vertrag
handeltes Gesuch
2134 Sonstige Tatigkeiten pro Stunde Gemass Vertrag

3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

3.1 Tag- und Sitzungsgelder

Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der nichtstandigen
Kommissionen, Gemeindedelegierte, Gemeindepersonal

a} Ganztagesntschadigung (ab 5 Stunden)
b} Halbtagesentschadigung (min. 3 Stunden)
¢} Abendsitzungen {ab 1700 Uhr)

d) Stundenentschadigung

3.2 Reisespesen

Bahnbillet 2. Klasse oder Fr. - 70 pro Autokilometer. Nach Méglichkeit sind die sffentlichen

Fr. 180.00
Fr...90.00
Fr. 35.00
Ziff. 2.5.1

Verkehrsmittel zu benditzen. Flr Reisen auf Gemeindegebiet werden keine Reisespesen

ausbezahit.
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3.3 Besondere Auftrége
Die Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der nichtstandigen
Kommissionen (ohne Personal der Gemeindeverwaltung) beziehen fir besondere
Aufgaben und Arbeiten, die nicht mit Tag- oder Sitzungsgeldern geméss Ziff. 3.1
abgegolten werden, die Entschadigung gem. Ziff. 2.5.1 hievor.

34 Der Gemeinderat passt die Entschadigungen periodisch dem Landesindex der
Konsumentenpreise an (Stand Dezmber 2010 100 Punkte). Eine Anpassung kann
erfolgen, wenn der Index der Konsumentenpreise gegeniiber dem Stand des
urspriinglichen Indexes jeweils um mind. 5 Punkte angehoben wird.

3.5 Berechnung Stundenanséatze |
Im jeweiligen Stundenansatz und in der jeweiligen Jahresentschadigung bei Angestellten
nach Ziff. 2 sind enthalten:

8.33 Prozent auf Anteil Ferien (= 20 Arbeitstage)

8,33 Prozent auf Anteil 13. Monatslohn
3,85 Prozent auf Anteil Feiertage

Genehmigungsvermerk
Die Versammlung vom 15. Juni 2011 nahm dieses Reglement an.

Der Prasident: Der Gemeindeschreiber i. V.:

[l

Urs Gerber Marc Hess

Auflagezeugnis

Der Gemeindeschreiber hat dieses Reglement vom 12. Mai bis 13. Juni 2011(dreissig Tage vor
der beschlussfassenden Versammilung) in der Gemeindeschreiberei 6ffentlich aufgelegt. Er gab
die Auflage im amtlichen Anzeiger Nr. 19 vom 12. Mai 2011 bekannt. |

Niederdnz, 16. Juni 2011 Der Gemeindeschreiberi. V.; |

Marc Hess

< 0=



